Benk Szilard — Morvay Endre

A hazai foglalkoztatas alakulasa régids osszevetésben

Magyarorszag lemaraddsa a foglalkoztatdsban a régios orszdgokhoz képest
2012 oJta jelentésen cso6kkent. A javulds elsésorban a kiemelked6
foglalkoztatdsbdéviiléssel, valamint a fiatalok, id6sek és az alapfoku
végzettséggel rendelkez6k munkaeré-piaci helyzetének kedvezébbé vdldsdval
magyardzhatd. A hazai foglalkoztatds emelkedése mellett a munkanélkiiliségi
rdta pedig ugy csékkent historikusan alacsony szintre, hogy az aktivitdsi rdata is
jelentésen emelkedett, amit szamottevéen tdmogattak a foglalkoztatds-
0sztonzob gazdasdgpolitikai intézkedések.

A foglalkoztatottak létszama

2015-ben a 15 és 64 év kozotti foglalkoztatottak létszama a munkaerd-
felmérés (MEF) szerint meghaladta a 4 millié 175 ezer f6t. A foglalkoztatas
utoljara az 1990-es évek elején allt ezen a szinten. A Munkahelyvédelmi
Akcidterv bevezetését megel6z6 év (2012) 6ta tartd folyamatos novekedés
kovetkeztében a foglalkoztatdas 383 ezer fével, tobb mint 10 szazalékkal nétt.
(Megjegyzendd, hogy 2016-ban még tovabb emelkedett a foglalkoztatottsag, a
KSH tajékoztatasa szerint 2016. augusztus—oktdberben a foglalkoztatottak
[étszdma mar 4 millié 404 ezer f6 volt.) A béviilésbél az itt vizsgalt 2012-2015-
0s id6szakban a kozfoglalkoztatas 101 ezer, a kilfoldi munkavallalas 31 ezer,
mig a hazai nem kozfoglalkoztatott statuszd munkavallalas kézel 251 ezer fével
vette ki részét. Ez utdbbi 6nmagaban 6,6 szazalékkal novelte a foglalkoztatast.
A kozfoglalkoztatas érdemben tdmogatta az alacsony aktivitasu csoportok
munkahoz jutdsat, mikozben az elmult években mar a versenyszektor valt a
foglalkoztatottsag novelésének f6 hajtoerejévé. Mindemellett 2012 és 2015
kozott a hazai 15-64 éves népesség mintegy 164 ezer fével, azaz kozel 2,5
szazalékkal csokkent, ami egyuttal ramutat a demografiai folyamatokbodl eredé
munkaerdpiaci kihivasokra is.



1. abra: A foglalkoztatas és a népesség valtozasa a régidoban 2012 és 2015 kozott
(15-64 éves népesség)
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Megjegyzés: HU1 — kozfoglalkoztatottak szamanak valtozasa nélkil. A kozfoglalkoztatasnal a 2012 és

2015 negyedéves megfigyeléseinek atlagat vettik alapul.

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat és a magyar MunkaerG-felmérés (MEF) alapjan.

Osszehasonlitdsképpen nézzik meg a Kézép-Kelet-Eurdpa orszégaiban
megfigyelhetd valtozasokat (1. abra). A régid orszagainak tobbségében a
foglalkoztatottak szama nétt, a novekedés mértéke 2 és 4 szazalék kozott
alakult, kivéve Szlovéniat és Romaniat, ahol a foglalkoztatas stagnalt.
Mindekdzben a 15-64 éves népesség csokken a régidban, a legkisebb
népességcsokkenés Szlovakiat, a legnagyobb Lettorszagot jellemezte. Régios
Osszevetésben tehat elmondhaté, hogy a hazai foglalkoztatasbdéviilés
kiemelked6en magas volt, mig a népességvaltozas atlagosnak tekinthetd.
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2. abra: A foglalkoztatasi rata novekedése 2012 és 2015 kozo6tt a régidban
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Forras: Sajat szamitds az Eurostat és a MEF alapjan.
A foglalkoztatasi rata

Az aktivitas, a foglalkoztatds és a népesség vdltozasanak kovetkeztében a
magyar foglalkoztatasi rata a 2012-ben megfigyelt 56,7 szdzalékrdl 2015-re 7,3
szdzalékpontos novekedést mutatott fel. Kozfoglalkoztatottak nélkil a
novekedés 5,7 szdzalékpont volt. Ezzel a magyar foglalkoztatasi rata a vizsgalt
id6szakban a legnagyobb mértékben emelkedett, régids szinten pedig
jelent8sen felzarkdézott.

A kozép-kelet-eurdpai régid orszagaiban a foglalkoztatasi rata szintén
emelkedett, de lényegesen kisebb mértékben (2. dbra). A hazdnkat kovetd
legnagyobb, 5 szazalékpont korili ratanovekedés a balti orszagokban volt
megfigyelhetd (Esztorszdg és Lettorszdg, utdbbi esetben jelentds
népességcsokkenéssel tarsulva), ezt kovették a visegradi orszagok 3-4
szazalékponttal. Szlovénidban és Romaniaban alig haladta meg az 1
szazalékpontot, de ez sem a foglalkoztatottak szdmanak a novekedésének,
hanem csak a népességfogyasnak tudhaté be.

A régiohoz viszonyitott foglalkoztatasi ratankban valé lemaradasunk tehat ugy
csokkent, hogy az els6sorban a kiemelked6 foglalkoztatotti |étszambdéviilésnek
k6szonhet6, ugyanis a ratat szintén befolyasolé népességcsokkenésiink régids
szinten atlagosnak tekintheté.
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A foglalkoztatas bdéviilése jelentés allami szerepvallalassal valdsult meg,
melynek két [ényeges eleme a kozfoglalkoztatds valamint a Munkahelyvédelmi
Akcioterv voltak. A kozfoglalkoztatds a teljes bévilés mintegy negyedét kitéve,
els6sorban az alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k munkaer§-piaci helyzetét
javitotta. A program jelent6sebb hozzajaruldasat a foglalkoztatasndévekedéshez
az alapfoku végzettséggel rendelkez6k, valamint a kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 25-54 éves nG6k csoportjandl figyelhetjuk meg (3. abra). A
Munkahelyvédelmi Akciéterv a hatranyos helyzetli csoportok (25 évnél
fiatalabbak, 55 évnél id6sebbek, a gyed-r6l és a gyes-rél visszatérék, a
szakképzettséget nem igényl6 munkakodrben foglalkoztatottak, a tartdsan
munkanélkiiliek)  foglalkoztatdsdnak  bévilését  célzott  addterhelés-
csokkentéssel tamogatja, jelent6sen hozzajarulva ezzel a piaci alapu
foglalkoztatas emelkedéséhez. A piaci alapu foglalkoztatdas emelkedését
tovabbad az is tadmogatta az elmult években, hogy a gazdasagpolitikai

stabilizaciot kovetéen egy kiegyensulyozott novekedés indult meg a magyar
gazdasagban.

3. abra: Az egyes népességcsoportok foglalkoztatasi ratdjanak névekedése és
kozfoglalkoztatdsi ratdjanak valtozdsa 2012 és 2015 kdzott (szdzalékpont)
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Forras: Sajat szamitds az Eurostat és a MEF alapjan.

Hogyan alakult a felzarkozasunk?

Nézzik meg, hogy miként hatottak a targyalt intézkedések és milyen
mértékben segitették a felzarkdzasunkat! Vessik 6ssze az egyes csoportokban
a magyar foglalkoztatdsi ratakat a régiéban megfigyelheté median ratakkal. A 4.
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abra azt mutatja, hogy az intézkedések és a gazdasagi kornyezet kedvezd
alakuldsa hatasara régidos Osszevetésben sikeriilt jelentés mértékben
felzarkdzni, bar a felzarkdzas 6sszetétele nem volt egyenletes. A legnagyobb
mértékld kedvezd valtozasokat az alapfoku és a kozépfoku végzettséggel

rendelkez6k korében figyelhettik meg. Csokkent a 15-24 évesek és az 55-64
éves férfiak hatranya is.

Mindazonaltal a 2015-0s adatok alapjan megallapithatd, hogy bizonyos
hatranyos helyzetli csoportokban még nem sikeriilt teljesen ledolgozni a
hatranyunkat a régié median foglalkoztatasi rataihoz képest, mint példaul a
fiatal férfiaknal, id6seknél illetve a 25-39 és 55-64 éves n6knél. A 25-39 éves
nék csoportjaban szembet(ing, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkez6 n6k
lemaradasa hasonld nagysagu, mint az alapfoku végzettséglieké.

Mindezen adatok aldtamasztjdk a hatranyos helyzetld csoportok

munkaerdékoltségét csokkents intézkedések jogosultsagat. Tovabba felhivjak a
figyelmet arra is, hogy a hattérben olyan tényez6k és munkaerd-kinalati
jellemz6k is jelen vannak, amelyeknek kiemelkedé figyelmet kell szentelni a
keresleti oldali intézkedések mellett is.

4. abra: Az egyes csoportok foglalkoztatasi ratdjanak eltérése a régidban megfigyelheté
medidn rataktdl, 2012-ben valamint 2015-ben (szdzalékpont)
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Megjegyzés: A fehér téglalap a 2012 és 2015 kozotti id6szakot tekintve a foglalkoztatasi rata
felzarkdzasanak kedvezd, a fekete szinl pedig kedvezG6tlen alakuldsat mutatja.

Forrds: Sajat szamitas az Eurostat adatai alapjan.
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Mit tehet a gazdasagpolitika?

A valsag 6ta meghozott reformok kovetkeztében szamottevéen emelkedett
mind az aktivitasi, mind a foglalkoztatdsi ratank. El6re tekintve Magyarorszag
hosszu tdvu tartés novekedésének és versenyképességének erdsitése
szempontjabdl elengedhetetlen a munkaer6piac strukturdlis atalakulasanak
tovabbi tdmogatasa. A lehetséges eszkozokrél nydjt 6sszefoglalast Palotai és
Virdg!, melyeket a jelen elemzés szempontjabdl két csoportba sorolunk: (1)
mennyiségi eszkdzok, melyek az adott csoporton beliil a népesség aktivitasat és
munkavallaldsat 0szténozik, valamint (2) mindségi eszkozok, melyek a
munkaerd mindségére hivatottak hatni, el6segitve azt, hogy a kedvez6tlenebb
munkaerd-piaci helyzetben [év6 csoportbdl a népesség a kedvezébb
lehet6ségekkel rendelkezé csoportokba dramoljon. A munkaeré minéségének
fejlesztése egyuttal a termelékenység novekedéséhez is hozzajarul.

A mennyiségi eszkdzoket illet6en Palotai és Virag kiemeli a munkat terhel6
adok tovabbi csokkentését, a nyugdijrendszer azon elemeinek erGsitését,
amelyek arra 0sztondzik a munkavallalét, hogy tovabb maradjon a
munkaerdépiacon, valamint az atipikus foglalkoztatasi formak tdmogatasat. Ide
sorolandd a Munkahelyvédelmi Akcidterv is, illetve annak célzott kiterjesztése
annak érdekében, hogy a kinalt kedvezmények még hatékonyabban érjék el a
hatranyos helyzetben |év6 csoportokat.

Mindekdzben a munkaer6 minéségének fejlesztése is egyre hangsulyosabb
szereppel bir, melynek legkézenfekv6bb eszkdze a hatranyos munkapiaci
helyzetben |évé csoportok képzésének erGsitése lehet. Az 5. dbra jol illusztrdlja,
hogy a hazai népességosszetétel a képzettség szempontjabdl a tobbi régios
orszaghoz képest jelenleg kedvez6tlenebb, miutan hazankban viszonylag magas
az alapfoku végzettséggel rendelkez6 lakossag aranya. Amennyiben hosszabb
tavon sikertlne az alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranyat legalabb a 25-39
éves korcsoportban a tobbi orszagban megfigyelhet6 szinthez igazitanunk —
vagyis csokkenteni az alapfoku végzettséggel rendelkez6k aranyat a felséfoku
és/vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezék javara —, akkor az a jelenlegi
foglalkoztatasi ratdk mellett 0,2-0,8 szazalékponttal ndvelné a magyar
foglalkoztatasi ratat (lasd az 5. dbrdn a szimulaciés eredményeket). Ekozben a
kozép- és fels6fokd oktatas, feln6ttképzések tovabbi fejlesztése s
szamottevGen hozzajarulhatna a munkaer6é mindségének javulasahoz.

! Palotai Daniel és Virag Barnabas: Versenyképesség és ndvekedés, Magyar Nemzeti Bank, 2016.
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5. abra: A 25-39 éves népesség végzettség szerinti 0sszetétele és az abbodl fakado lehetséges
foglalkoztatasi rata valtozas
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Megjegyzés: Az alsé dbra a magyar foglalkoztatdsi rata szimulalt valtozdsat mutatja abban az
esetben, amennyiben az alapfoku végzettséggel rendelkez6k ardnya Magyarorszdagon a jelzett
orszagok szintjére mérséklédne a kbzép- és/vagy fels6foku végzettséggel rendelkezdk javara.

Forrds: Szamitas az Eurostat adatai alapjan.

Hosszabb tavon Iényegi eredményt, felzdrkdzast, az oktatasi-képzési
rendszeriink olyan jellegli — a vallalatok aktiv jelenlétével fémjelzett —
formaldsa hozhat, ami az iskolapadokban, képzéseken és az életen at tartd

tanulds csatornain keresztil a népesség jelent6s hanyadat gyakorlat és
munkaer@piac-orientalt képzettség, kompetencia és tudds megszerzésére

osztonzi.

»Szerkesztett formdban megjelent a Privatbankdr.hu oldalon 2017. mdrcius 12-én.”

7/7



