Onoz6 Livia
Hogyan erdsitheté még a magyar munkapiac hosszu tavu
felzarkozasa?

A hazai munkaerdpiaci aktivitds és foglalkoztatds nemzetkézi 6sszevetésben is
jelentésen emelkedett az elmult években. Ebben a cikkben azt mutatjuk meg,
hogy a régio ,bezzegorszagdhoz”, Csehorszaghoz képest mely teriileteken van
lehetéség tovabbi felzarkdzdsra a munkaerdpiaci mutatok tekintetében.
Eredményeink szerint a hazai népesség strukturdjabdl fakado kiilbnbségek
(demogrdfiai  tényezék, iskoldzottsdg) a Csehorszdaghoz viszonyitott
lemaraddsunk felét magyardzzdk. Ezeket a tényezbket csak hosszu tdvon lehet
befolydsolni, igy a munkaerépiaci felzarkozdsunk kulcsa az oktatdsi és az
egészségligyi rendszerben rejlik.

Magyarorszagon a munkapiaci aktivitas és foglalkoztatas az elmult években
jelentésen emelkedett. A 15-74 éves korosztalyban 2010 és 2016 kozott az
aktivitasi rata 54,8 szazalékrol 60,9 szazalékra, a foglakoztatotti rata 48,7
szazalékrol 57,7 szazalékra n6tt, az éves adatok alapjan az aktivak szama 384 ezer
fével, a foglalkoztatottaké 619 ezer f6ével emelkedett. Ezaltal kozelebb keriltiink
az unios atlaghoz, hosszu tavon azonban még van tér az aktivitas béviilésére. A
hazankhoz méretében és torténelmi hatterében hasonld, regionalis
Osszevetésben kiemelked6 mutatdkkal rendelkez6 Csehorszaghoz képest
Magyarorszagon az aktivitasi rata 2016-ban 4,3 szazalékponttal volt
alacsonyabb. Arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy mibél fakad a munkapiaci
aktivitas eltérése a két orszag kozott, azaz, mely csoportokban jelentkezik a
kilonbség a népesség munkapiaci aktivitasaban, iskolai végzettség és kor szerinti
bontasban.



1. tablazat: Népesség, aktivitas és foglalkoztatottsag Csehorszagban és

Magyarorszagon
Csehorszag Magyarorszag

Demografiai és munkapiaci Valtozés véltozés

mutatok 2010 2015 (ezer f8 v, 2010 2016 (ezer f6 v,
szazalékpont) szazalékpont)
Népesség (ezer f6) 10462,1 10538,3 76,2 10014,3 9830,5 -183,8
15-74 éves népesség (ezer fo) 8334,6 8201,0 -133,6 7 662,7 7 507,5 -155,2
Aktiv népesség (ezer f6) 5258,5 5298,5 40,0 4201,8 4586,2 384,4
Foglalkoztatottak szama (ezer fG) 4 875,0 5030,5 155,5 37324 4351,6 619,2
Aktivitasi rata (%)* 63,1 65,2 1,5 54,8 60,9 6,1
Foglalkoztatotti rata (%)* 58,5 62,5 2,8 48,7 57,7 9,0

Forrds: Eurostat, Munkaerd-felmérés
Megjegyzés:* Csehorszag és Lengyelorszag aktivitasi és foglalkoztatotti ratajanak 6sszehasonlitasakor
egyarant 2016. I-lll. negyedéves atlaga kerilt kiszamitasra

Magyarorszag munkapiaci lemaradasa Csehorszaghoz képest a rendszervaltast
kovetben, az eltéré gazdasagi atmenet, a kilonb6z6 privatizacids stratégiak,
illetve a két orszag kozotti alapveté gazdasagi kilonbségek kovetkeztében
alakult ki. A hazai, sokkszer(i atmenet jelent6sen csokkentette a munkapiaci
aktivitast és a foglalkoztatast, ami maig hatd kovetkezményekkel jart, mig
Csehorszag esetében nem volt jelentés hosszi tava munkaerdpiaci
kovetkezménye a piacgazdasagi tranziciénak. A folyamat kovetkeztében a
kilencvenes évek végén a magyar aktivitasi rata mintegy 14 szazalékponttal
maradt el a cseh szinttél. Ez a kiilonbség még 2010-ben is 8,3 szazalékponton
allt, majd a célzott munkapiaci politika kovetkeztében 2016-ra kozel
megfelez6dott.

A magyar és cseh aktivitasi rata eltérése a népesség demografiai és iskolazottsagi
Osszetételével részben magyarazhato. Az 6sszetétel-hatas szamszerdsitéséhez a
rendelkezésre allé legfrissebb, 2015-0s év részletes adatait hasznaltuk. Az
aktivitasi ratak eltérése két hatas ereddjeként adddik: egyrészt a népesség
Osszetételének, masrészt az egyes csoportok aktivitdsanak kilonb6z6ségébdl.

Az iskolai hattér tekintetében az aktivitasi hanyad kilonbségének kozel fele
Osszetétel-hatasokbdl adodik (1/1. abra). A munkaképes kord népességben
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Magyarorszagon nagyobb az alapfoku, és kisebb a kozépfoku végzettségliek
aranya, mint Csehorszagban. Mivel a kozépfoku végzettségliek nagyobb hanyada
aktiv, az alacsonyabb magyar aktivitas részben e csoport alacsonyabb aranyabdl
fakad. Emellett ndlunk a kozépfoku végzettségliek aktivitasi rataja is
alacsonyabb, mint Csehorszagban.

2. dbra: Szazalékpontos hozzajarulas a cseh és a magyar aktivitasi rata
kilonbségéhez korcsoportok és iskolai végzett szerint (2015)
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Forras: MNB szamolas Eurostat adatok alapjan

Az 50 év felettiek alacsony aktivitasa adja a lemaradasunk legnagyobb hanyadat
(2/1. abra). Az id6sebbek alacsonyabb munkapiaci részvétele abbdl adddik, hogy
a munkaer6felmérések szerint a magyar 50 év feletti népesség munkavégzé
képessége, azaz egészségi allapota és iskolazottsaga elmarad a cseh
id6skoruakétdl. Ebben meghatarozd, hogy e korosztdlyban a megvaltozott
munkaképességli emberek aranya magasabb, foglalkoztatdsi mutatéik pedig
Iényegesen alacsonyabbak, mint Csehorszagban.

Az egészségi allapotban mért kilonbség egyik indikdtora a varhatdan
egészségben eltoltott évek szama. Az Eurostat adatai szerint Csehorszagban a
nék atlagosan 65, a férfiak 63,4 évig élnek egészségben, mig Magyarorszagon
ezek a hatarok mintegy 5 évvel lejjebb vannak: a n6k esetében 60,8, a férfiaknal
58,9 év. Az id6sebb korosztaly alacsonyabb aktivitasa tehat részben abbdl fakad,
hogy mig Csehorszagban az egészségben toltott atlagos varhatd élettartam
hatara a nyugdijas évekre tolddik, hazankban évekkel megel6zi azt, kiilondsen a
férfiak esetében. Ennek is kdszonhetd6, hogy az aktivitasi rataban mért
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lemaraddsunk jelent6sen nagyobb a férfiaknal, féként a 60 év feletti
korosztalyokban.

Eredményeink alapjan ugy latjuk, hogy a cseh és magyar aktivitas még fennallod
kiilonbségének hozzavetblegesen a felét lehet rovid tavud munkapiaci
eszkozokkel kezelni. A fennmaradd rész hosszu tavu beavatkozasokkal, az
oktatasi és egészségligyi rendszeren keresztil csokkenthetd. Az atlagos iskolai
végzettség emelkedése ndvelné a munkapiaci aktivitas valdszinliségét, a
munkapiac altal elvart készségek és képességek fejlesztése pedig a surlédasok
csokkentésével segitené a munkat keres6k elhelyezkedését.

,Szerkesztett formdaban megjelent a Portfolio.hu oldalon 2017. aprilis 19-én.
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