Dr. Sebestyén Adam*:
Megfontoltan érdemes donteni a nyugdijbiztositasrol

Az dllami nyugdijrendszerek kihivdsai, a demogrdfiai valtozdsok, valamint a névekvé élettartam
miatt egyre fontosabb az éngondoskodds a nyugdijcéli megtakaritdasok teriiletén is. A
nyugdijbiztositdsok nemcsak a nyugodt idéskor anyagi alapjat biztosithatjdk, de a magyar dllam
dital nyujtott ado-visszatérités révén kedvezé megtakaritdsi formdt is jelenthetnek. A nem
megfelel6 szerz6déskotéssel, az anyagi lehetéségeinket meghaladoé kételezettségvdllaldssal
azonban akdr komoly veszteségeket is elszenvedhetiink. Ldssuk, hogy milyen el6nydket
nyujtanak a nyugdijbiztositasok és mire érdemes odafigyelni!

A nyugdijbiztositds a megtakaritasi jellegli életbiztositasok sajatos fajtdja, amely kifejezetten
nyugdijcéli és a szerz6déskotéskor érvényes Oregségi nyugdijkorhatdr biztositott altali
betoltésének napjdig tartd hatarozott idére szél. Az onkéntes nyugdijpénztar és a nyugdij-
el6takarékossagi szamla mellett szintén nyugdijcélu el6takarékossagnak minésiilnek, amelyet az
allam addkedvezménnyel is 0sztonodz. Ezen szerz6déseknek tehat a személyi jovedelemadordl
sz016 torvényben meghatarozott kovetelményeknek is meg kell felelniiik, mely jelentés mértékben
befolydsolja a biztositd eljarasat és a szolgdltatds teljesitésének feltételeit.

A nyugdijbiztositasok esetén a biztositd akkor fizet, ha a biztositott a biztositas megkotésekor
érvényes oregségi nyugdijkorhatart betolti, megszerzi a sajat jogu nyugellatdsra valé jogosultsagat,
legaldbb 40 szazalékos egészségkdrosodast szenved vagy meghal. A vonatkozd torvény tehat
kifejezetten meghatdrozza az alapbiztositas biztositasi eseményeinek korét.

Mégis miért érdemes egy ilyen korlatozott kockdzati korrel rendelkez6 életbiztositast kotni? A
nyugdijbiztositasokat jelenleg egyebek kodzt az add-visszatéritési lehet6ség teszi vonzova. A
szerz6d§ visszaigényelheti az éves befizetéseinek 20 szazalékat, de legfeljebb évi 130 ezer forintot.
Az igy jovairt 6sszeg a mar meglévé egyenlegét gyarapitja. Amennyiben raadasul egy id6ben tébb
tipusl ongondoskodasi termékkel is rendelkeziink, az adé-visszatérités Osszege elérheti az évi
maximalis 280 ezer forintot is. Fontos ugyanakkor, hogy az adod-visszatéritések igénybevételéhez
az adézonak elegendd 6sszevont addalap utani személyi jévedelemaddval kell rendelkeznie.

A nyugdijbiztositasoknak — a megtakaritasi jellegl életbiztositasokhoz hasonléan — két fajtdja van.
A hagyomanyos vdltozat esetén a biztositd hatdrozza meg, hogy milyen mddon fekteti be a
szerz6d§ altal befizetett dijakat. Eszerint a biztositd a koltségek és a kockazati biztositasi dijrész
levonasa utan fennmaradd részt befekteti egy bizonyos hozamszintet feltételezve, melynek
mértékét, az un. technikai vagy garantalt kamatot mindenképpen megfizet a szerz8d6 részére. A
tényleges befektetési eredmény technikai kamatot meghaladd részének, tehat a tobblethozamnak
legaldbb 80 szazalékat szintén visszajuttatja az lgyfél részére. Ezekben a szerz6désekben a fix
technikai kamat miatt altaldban egy fix lejarati 0sszeget is meghataroznak, amit mindenképpen
megkapunk a szerz6dés lejartakor.

A befektetési egységekhez kotott, ugynevezett unit-linked termékeknél viszont a biztositott
dontheti el, hogy a biztosité milyen tipusu és kockazatu befektetésekbe helyezze el a befizetett
dijat. A gyakorlatban ez Ugy néz ki, hogy a szerz6d6 az altala befizetett biztositasi dijakbdl dan.



befektetési egységeket vasarol a biztosité altal kinalt eszkdzalap(ok)ban. Utdbbiak értékvaltozasa
tekintetében a befektetési kockdzatot a szerz6dé viseli: az egységek értéknovekedésén elért
hozamot &6 realizdlja, azonban az esetleges veszteséget is & szenvedi el. A unit-linked
nyugdijbiztositdsok esetén — a befektetési jelleg miatt — sokkal kiszamithatatlanabb a tényleges
szolgdltatasi Osszeg, és a gyakorlatban el6fordulhat, hogy az ligyfél a befektetett Gsszegnél
kevesebbet kap a lejaratkor.

A hozam mellett jelentds hatdssal vannak a lejarati 6sszegre a nyugdijbiztositason érvényesitett
koltségek is, melyek értelemszerlen csdkkentik a kifizetés 6sszegét. Az egyik legjelentésebb ilyen
tétel a kockazati életbiztositasi rész dija, melynek nagysdga fligg a biztositott életkoratdl és a
szerz8désben rogzitett a biztositott haldla esetén a kedvezményezett részére kifizetésre keriild
biztositasi Osszegt6l. Emellett szamos, a szerz6désben meghatdrozott dij és koltség (pl.
szerz6déskotési koltség, az alapkezeldi koltség, az adminisztracids koltség stb.) terhelheti az
életbiztositast.

Kiemelten fontos a szerz6déskotés sordn részletesen tanulmdanyozni, hogy a befizetett dijakat
milyen koltségek terhelik. Ebben segitséget nyujthat a teljes koltségmutaté (TKM), amely
szazalékos formaban mutatja meg, hogy a felmeril6 valamennyi kozvetett és kdzvetlen koltséghbdl
addddan mekkora hozamveszteség érheti a szerz6d6t egy elméleti, koltségmentes befektetés
hozamahoz képest. Tehat minél alacsonyabb egy termék teljes koltségmutatdja, annal kisebb a
megtakaritas koltsége. A piacon fellelhet6 szdmos nyugdijbiztositdsi termék TKM adatainak
Osszehasonlitasaban segitséget nyujthat a Magyar Nemzeti Bank honlapjan elérhet6 TKM-keres6
(https://tkm.mnb.hu).

A nyugdijbiztositas hosszutavra optimalizalt termék, tehat kifejezetten abban az esetben
mutatkoznak meg el6nyei, amennyiben azt az lGgyfél a lejaratig fenntartja. A nyugdijjogosultsag
elérésekor addomentesen fizetik ki a biztositasi 6sszeget. Amennyiben a jogosultsag megnyildsa
el6tt visszavasarlassal sziintetik meg a szerz6dést, akkor az addig igénybe vett addvisszatéritést 20
szazalékkal novelt 6sszegben vissza kell fizetni az allamnak. Ezen tul a mar elért hozamot a
megtakaritasi id6szak hosszatél fliggéen kamatadod is terhelheti. Ezt a jelent6s pénziigyi terhet
tovabb néveli a nyugdijbiztositasokban a visszavasarlasra meghatarozott elvonds is. Eppen ezért
csak kiilonosen indokolt esetben érdemes a lejarat el6tt hozzanydlni a nyugdijcélu
megtakaritashoz.

Adddhatnak olyan élethelyzetek, amikor az Ugyfél a vallalt biztositasi dijat nem tudja fizetni.
Ezekben az esetekben lehet6ség van — a szerz6désben meghatdrozott médon — a biztositasi dij
csokkentésére, dijszlineteltetésre vagy a szerz6dés hatralévé teljes id6szakara a nyugdijbiztostas
dijmentesitésére (dijmentes leszallitdsra). Ezek a megoldasok is jelent6sen csOkkenthetik a
lejaratkori megtakaritds mértékét, azonban kisebb veszteséggel jarnak, mint a biztositas
visszavasarlasa és a nyugdijbiztositas id6 elStti megsziintetése.

A nyugdijbiztositasok javasolt id6tdvja jellemz6en 10-15 év, ezért azt rovid tavra, egy-két évvel a
nyugdijkorhatar betotltése el6tt nem érdemes megkétni. Ezzel kapcsolatban fontos jogszabalyi
el6iras, hogy amennyiben a nyugdijbiztositds megkotésétél a nyugdijkorhatar betoltéséig
kevesebb, mint 10 év van hatra, Ugy a biztositd kizardlag jaradékszolgdltatasként teljesitheti a

2/3


https://tkm.mnb.hu/

biztositasi szolgaltatast az ugyfél részére. Ebben az esetben, ha fontos, hogy a lejaratkor
egyosszegl szolgaltatasként juthassunk hozza a nyugdijcéld megtakaritdsunkhoz, akkor nem
biztos, hogy a nyugdijbiztositas a legmegfelel6bb nyugdijcéld megtakaritds szamunkra.

* A szerz6 a Magyar Nemzeti Bank mellett m(ikédé Pénziigyi Békéltetd Testiilet osztdlyvezetdje

»Szerkesztett formdban megjelent 2025. dprilis 10-én az Economx.hu oldalon.”
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